Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 93249 2509 AE Den Haag

Stichting Opleidings - en Ontwikkelingsfonds Post en Koeriers
T.a.v. de heer M.M. Pennock

Prinses Beatrixlaan 23

2595AK DEN HAAG

Datum 10 juli 2024

Betreft Herziene beschikking subsidieverlening activiteitenplan Maatwerkregeling

duurzame inzetbaarheid en eerder uittreden 2022MDIEU20230

Geachte heer Pennock,

Op 31 maart 2022 heeft subsidie aangevraagd voor de uitvoering van een
activiteitenplan in het kader van de Maatwerkregeling duurzame
inzetbaarheid en eerder uittreden (hierna: de Subsidieregeling MDIEU) met
projectnummer “2022MDIEU20230".

Met de beschikking van 18 juli 2022, herzien met de beschikking d.d. 22 juli
2022 is aan u is subsidie aan u verleend voor de uitvoering van voornoemd
project.

Naar aanleiding van uw wijzigingsverzoek d.d. 17 mei 2024 en aanvullingen daarop
van 25 juni 2024 en 1 juli 2024 is het activiteitenplan en kostenverdeling gewijzigd,

zie onderstaand tabel (pagina 2).

. Projectnaam

Post en Koeriers duurzaam aan het werk

. Projectnummer 2022MDIEU20230

. Projectperiode

1 september 2022 t/m 31 augustus 2024

. Subsidiebedrag € 1.065.358

. Voorschotpercentage- en bedrag |20%, € 210.000

N |h~h|WIN |-

. Uiterste indieningsdatum voor het |1 februari 2025
verzoek tot vaststelling

Specificatie thema’s en subsidiebedrag

Op grond van artikel 12 derde en vierde lid van de Subsidieregeling MDIEU bedraagt
de subsidie ten hoogste 50% van de subsidiabele kosten zoals bedoeld in artikel 19,
eerste lid onder a, b, d en e, en ten hoogste 25% van de subsidiabele kosten zoals
bedoeld in artikel 19, eerste lid, onder c, met het in deze beschikking vermelde
bedrag van € 1.065.358 als het maximaal door de hoofdaanvrager te ontvangen

subsidiebedrag.

U heeft subsidie aangevraagd op de volgende thema’s;
A. het bevorderen van gezond van gezond, veilig en vitaal werken;
B. Het bevorderen van goed werkgeverschap en goed opdrachtgeverschap;

C. Het stimuleren van een leven lang ontwikkelen en de arbeidsmobiliteit van

werkenden;

Directie Dienstverlening,
Samenwerkingsverbanden
en Uitvoering

Uitvoering Van Beleid

Rijnstraat 50

2515 XP Den Haag
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Contactpersoon
M. Zouhair
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Projecthnummer
2022MDIEU20230

Onze referentie
DSU/UVB/MDIEU/2024/530678

Bijlage
1
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Datum
D. Het bevorderen van bewustwording en van de eigen regie van werkendenop hun 10 Juli 2024
loopbaan. Onze referentie

DSU/UVB/MDIEU/2024/530678

Het subsidiebedrag is, op grond van het ingediend wijzigingsverzoek, als volgt
opgebouwd:

Subsidiabele Subsidie- Subsidie-
kosten percentage bedrag

Duurzome Bevorderen gezond en €477.880 50% €238.940
inzetbaarheid veilig werken

werkgeverschap en €1.208.200 50% €604.100
opdrachtgeverschap

Stimuleren van leven

lang ontwikkelen en €204.500 50% €102.250

arbeidsmobiliteit
Bevorderen van
bewustwording en van

de eigen regie van €25.800 50% €12.900
werkenden op hun

loopbaan

Totalen duurzame €1.916.380 50% €958.190
inzetbaarheid

Bevorderen van goed
Subtotaal

Regeling vervroegd X i
Kleine ondernemingen n.v.t. n.v.t. n.v.t.
uittreden

Overige ondernemingen n.v.t. n.v.t n.v.t.
Subtotaal UL rege.llng n.v.t. n.v.t. n.v.t.
vervroegd uittreden

Accountantsverklaring €30.000 €15.000

Overhead €214.147 €107.073
Aftopping i.v.m. -€29.810 -€14.905
maximaal verleende
subsidie
Inclusief

Totaal | accountantsverklaring €2.130.717 €1.065.358
en overhead

Deze subsidie is verleend voor het uitvoeren van het activiteitenplan zoals dat in
uw subsidieaanvraag uiteen is gezet. Hierbij geldt dat u moet voldoen aan de
voorwaarden omtrent de uitvoering van het activiteitenplan en de bijbehorende
administratieve verplichtingen zoals is vastgelegd in de hoofdstukken drie en vier
van de Subsidieregeling MDIEU voor het uitvoeren van het activiteitenplan.

De subsidie is afgetopt van de door u berekende subsidie ad. € 1.080.263
naar het maximaal verleend subsidiebedrag van € 1.065.358.

Bevoorschotting

Op verzoek van u is op grond van artikel 21, tweede lid van de Subsidieregeling
MDIEU een voorschot verleend van 20% van de Subsidieregeling MDIEU.
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Dit voorschot ad € 210.000 is reeds betaald.

Voor het overige blijven de voorwaarden en het gestelde in de eerdere
beschikking van 2 mei 2022 onverminderd van kracht.

Verzoek tot vaststelling

Op grond van artikel 22, eerste lid van de Subsidieregeling MDIEU dient u binnen
22 weken na afloop van de projectperiode, zoals bedoeld in artikel 15
Subsidieregeling MDIEU een verzoek tot vaststelling van de subsidie in te dienen.
Dit verzoek moet uiterlijk op 1 februari 2025 in mijn bezit zijn. Dit verzoek kunt
u doen door middel van een elektronisch formulier in het Subsidieportaal.

Indien niet is voldaan aan de in de regelgeving opgenomen verplichtingen en
voorwaarden, kan op grond van artikel 25, eerste en tweede lid van de
Subsidieregeling MDIEU en artikel 4:48 van de Awb de subsidieverlening geheel
worden ingetrokken. Op grond van artikel 25, derde lid van de Subsidieregeling
MDIEU kan tot terugvordering van het betaalde (voorschot)bedrag worden
overgegaan.

Indien u vragen heeft over de regeling of over de inhoud van deze beschikking,
verzoek ik contact met ons op te nemen.

Wanneer u het niet eens bent met deze beslissing, bestaat de mogelijkheid in
bezwaar gaan. U leest hier meer over in de bijlage.

Hoogachtend,

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
namens deze,

Drs. R. Sepers
Hoofd Uitvoering 1
Uitvoering van Beleid

Uitvoering Van Beleid

Datum
10 Juli 2024

Onze referentie
DSU/UVB/MDIEU/2024/530678
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Uitvoering Van Beleid

Datum
BIJLAGE: 10 Juli 2024
Onze referentie
Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid van de Awb. DSU/UVB/MDIEU/2024/530678

Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden
gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij deze beschikking betrokken
is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van verzending van deze
beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning team 1

Postbus 90801

2509 LV 's-Gravenhage

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden.
Ten behoeve van een spoedige afhandeling van uw bezwaarschrift verzoeken wij u
een afschrift van het besluit waartegen u bezwaar maakt mee te sturen.

Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld.

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het
bezwaarschrift in pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze
bijlage moet een ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt
bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met
tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar:
wbija-bezwaren-bo-t1@minszw.nl.
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